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CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2021

11 giorno 29 dicembre 2021 alle ore 11,00 si & riunita la delegazione trattante del Comune di Feletto
presso la Sede in Piazza Martiri Felettesi, 4, per la sottoscrizione del presente accordo quale Contratto
Integrativo Decentrato per 1’anno 2021, cosi come autorizzato dalla Giunta Comunale in data
27/12/2021 con deliberazione n. 78, in riferimento all’ipotesi di contrattazione decentrata sottoscritta
dai presenti in data 28 settembre 2021. '

Presenti:

00.SS.

Paolo Osella — Funzione Pubblica U.L.L.
PARTE PUBBLICA DATORIALE
Carlo Bosica -Segretario Comunale

Alessandro Ratto — Resp.. Amministrativo e Finanziario de] Comune

Preso atto di quanto concordato nell’ipotesi di contrattazione dell’28 settembre 2021 e dopo breve
discussione le parti sottoscrivono il presente Contratto Integrativo Decentrato relativo all’anno 2021,
evidenziando la composizione del F.E.S. di pertinenza ed il relativo utilizzo, cosi come di seguito
indicato, stante ’obbligo normativo che determina I’importo totale uguale a quello previsto per I’anno
2016, fatto salvo per i recuperi dei differenziali delle PEO relative al Personale, gli incrementi dovuti
elle economie fondo straordinari ed art. 67 c.2, lett. a) del CCNL 2018 e le economie dall’utilizzo del
Fondo relativo all’anno 2020

COMPOSIZIONE DEL FONDO 2021
RISORSE STABILI CONSOLIDATE SOGGETTE AL LIMITE 2016

Risorse per € 23.154,66 — fondo consolidato




RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 2016
Risorse per € 2.763,48 - Incremento dell’1,20% m.s. 1997
DECURTAZIONE A PAREGGIO PER SUPERAMENTO DEL LIMITE ANNO 2016
€ 7.929,06

DISPONIBILITA’ DEL FONDO 2020

€ 17.989,08

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 2016

€ 71,09 Economie anno 2020

€ 3.653,00 Economie Fondo Straordinari

€ 270,82 Differenziale PEO

€ 665,00 Incremento art. 67 c. 2, lett. a

€ 4.659,91

RISORSE DESTINATE ALLE P.O. (posizione e risultato)
€ 22.500,00

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE

€17.989,08

€ 4.659,91 (non soggette al limite)

€ 22.500,00 retribuzioni di posizione e risultato per le P.O.

€ 45.148,99

UTILIZZO DEL FONDO

- Progressioni orizzontali per € 12.167,02 oltre € 1.084,83 per I’applicazione per n. 3 PEO con
decorrenza dall’1/7/2021 (1Peo da € 817,09/2= € 408,55 per C4 a C5 e 2 PEO da € 676,29/2 =338,14
cadauna per C3 a C4) e cosi per un totale di € 13.251,85

- Indennita di comparto art 33 c), per € 3.967,08

(Totale istituti finanziati con il fondo consolidato € 17.218,93)

- Art. 72/2 Indennita condizioni lavoro € 420,00 (Vallino)
- Art. 70/5 Indennita specifiche responsabilita € 800,00 (Fantino) + € 200,00 (Rolando T.)

- Art. 56/6 Indennita di funzione Polizia Locale € 800,00 (Rolando A.)



- Art. 68 c¢.2 lett. a) Premi correlati alla performance individuale € 3.200,00
- Economie da portarsi al Fondo 2022 € 10,06.

-Somfne destinate al finanziamento delle P.O. € 22.500,00

Progetti relativi alla Performance

Art. 68 c. 2 lett. a— Performance Organizzativa € 2.000,00 (dipendenti interessati n. 7, con variazioni
legate alla forma di orario e presenza in servizio — Fantino, Ghirone, Rolando Tommaso, Rolando
Alessandro, Esposito, part time a 18 ore, Vallino, a part time a 18 ore, Silvestri da marzo 2021)

Attribuibili a seguito di verifica da schede di valutazione con i seguenti valori:
inf. a 211, valutazione insufficiente - erogazione di € 100,00

da 212 a 275, valutazione sufficiente — erogazione del 50%

da 276 a 340 valutazione buona — erogazione dell’80%

da 341 a 400 valutazione ottima — erogazione del 100%

Art. 68 c.2 lett. b — Performance individuale € 1.200,00

Attribuibili ai sensi dell’art. 69 con maggiorazione del 30% rispetto al valore medio pro capite a n. 2
unita (valore medio € 171,00, valore maggiorato € 222,00, valore residuale € 120,00)

Fatto salvo gli arrotondamenti pro quota.
Si concorda la liquidazione entro il mese di Febbraio 2022

Letto e sottoscritto in Feletto, 29/12/2021

U.LL.-Organizzazione Sindacale Paolo OSELLA
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