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COMUNE DI FELETTO

PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.131

OGGETTO:

APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNO 2016 - INTEGRAZIONE AL DUP 2016-
2018

L’anno duemilasedici addi venti del mese di dicembre alle ore diciannove e minuti
trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. FILIBERTO STEFANO - Sindaco Si
2. FORNERIS FABIO - Vice Sindaco Si
3. FERRERO MARIA CRISTINA - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Tiziana MAGLIONE il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




Parere di regolarita Tecnica e Contabile

VISTO: sulla proposta della presente Deliberazione si esprime, ai sensi dell’ art. 49 c.1
del D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000, cosi modificato dall'art. 3 c.2 lett.b) del D.L. n..174 del
10.10.2012, convertito nella Legge 213/2012, il seguente parere:

FAVOREVOLE
Circa la regolarita tecnica:
X IL RESPONSABILE DEL IL RESPONSABILE DEL IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO
FINANZIARIO . TECNICO — SETTORE . VIGILANZA
AFFAR| GENERALI LAVORI PUBBLICI
TECNICO — SETTORE
EDILIZIA PRIVATA
F.to: Dott. Stefano FILIBERTO F.to: Geom. Fabio FORNERIS F.to: V.Comm. P.M. Vincenzo RECCO

Circa la regolarita contabile:

X IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

FINANZIARIO

F.to: Dott. Stefano FILIBERTO

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 26 del 31.3.2014 con la quale si determinava per I'anno
2015 il fabbisogno del personale e la seguente dotazione organica:

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

ISTRUTTORE FINANZIARIO 2
Cat. C
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1
Cat. B

SETTORE AFFARI GENERALI
Ufficio Demografico, Anagrafe, Leva , Elettorale
Ufficio Segreteria

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2
Cat. C

SETTORE TECNICO




ISTRUTTORE DIRETTIVO 2
Cat. D1

OPERAIO CAPO 1
Cat. B3
OPERAIO 2
Cat. B1

SETTORE VIABILITA'
Ufficio polizia municipale

ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
Cat. D1

ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE 1
Cat. C

Visto il comma 557-quater dell’articolo 1 della L. 296/ 2006, introdotto dalla legge di
conversione del D.L. 90/2014, il quale stabilisce testualmente che: “Ai fini dell'applicazione del
comma 557, a decorrere dallanno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”;

Dato atto, pertanto, che la base di spesa da prendere a riferimento ai fini dellimposta
riduzione della spesa di personale consiste nel valore medio che il suddetto aggregato contabile
ha assunto nel triennio 2011/2013;

Dato atto altresi che il Comune di Feletto rispetta tale disposizione;

Dato atto infine del rispetto dei precetti di cui all'art.6 DIgs. n.165/01, secondo il quale le
Amministrazioni Pubbliche provvedono periodicamente alla revisione degli uffici e delle dotazioni
organiche ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di
funzioni ed, in ogni caso, quando esigenze organizzative, determinate da variazione del sistema
normativo, strutturale ed umano, suggeriscano il riassetto dell'organigramma aziendale;

Rilevato, ancora, che l'art.16 Legge 12 novembre 2011 n.183 (Legge di stabilita per
'anno 2012), modificativo dell'art.33 Dlgs n.165/2001, nel rafforzare il vincolo tra dotazione
organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di
provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali eccedenze di personale in servizio da
valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

Considerato che I' Amministrazione ha sempre adottato una politica di gestione delle
risorse umane secondo principi di ragionevolezza ed economicita evitando il prodursi di effetti di
sovradimensionamento;

Rammentato che con propria deliberazione n.37/2015 I'Amministrazione ha ritenuto
opportuno incrementare di 12 ore il part-time di 18 ore del dipendente dell’area tecnica
inquadrato nella cat.B 1 posizione economica B5, titolare di un contratto a tempo indeterminato
e parziale e nella stessa deliberazione ha proposto altresi la revisione della dotazione organica
completando successivamente la procedura con l'acquisizione del parere del Revisore e
trasmissione alle OOSS;

Rilevato:

-che I'Ente necessita altresi di un supporto in ambito amministrativo e considerato anche lo
scioglimento della Convenzione di Segreteria si rende opportuno potenziare tale servizio, visto il
risparmio gia conseguito e che si prevede di mantenere almeno in parte anche con soluzioni
convenzionali future;

- che al momento il Comune, avendo disattivato la collaborazione extraorario in atto con
dipendente di altro Ente, ritiene opportuno potenziare le possibilitd operative dell’'ufficio tecnico
inserendo in dotazione organica un istruttore tecnico (Cat. Giur.C1l) per fornire un supporto



stabile all’architetto gia in servizio e contestualmente eliminando dalla dotazione organica una
delle due posizioni di operaio generico vacanti;

-che si prevede la cessazione entro il primo trimestre 2017 dell'Istruttore Direttivo della Polizia
con funzioni di Comandante della Polizia municipale;

Ritenuto opportuno modificare la dotazione organica come segue:

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

ISTRUTTORE FINANZIARIO 2
Cat. C

SETTORE AFFARI GENERALI
Ufficio Demografico, Anagrafe, Leva , Elettorale
Ufficio Segreteria

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2
Cat. C

ESECUTORE/COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1
Cat. B1/B3

SETTORE TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
Cat. D1
ISTRUTTORE TECNICO 1
Cat. C1
OPERAIO Capo 1
Cat. B3
OPERAIO 1
Cat. B1

SETTORE VIABILITA'
Ufficio di Polizia

ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
Cat. D1

ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE 1
Cat. C

Viste le attuali possibilita assunzionali del’Ente, calcolate sulla base delle cessazioni
intervenute nel triennio 2012-2014 e nell’anno 2015 ( anno 2012 B6 t.i. 36 ore — anno 2014 B1
t.i. 18 ore);

Ritenuto opportuno integrare le previsioni del DUP 2016-2018 con le necessita emerse in
guest'ultima fase dell’anno ed in particolare con le seguenti indicazioni in merito al fabbisogno di
personale:

1) di avviare gia nel 2016 le procedure per la copertura almeno a tempo parziale (18 ore/15 ore)
delle necessita del servizio amministrativo (B1/B3);

2) di prevedere l'attivazione di un contratto a tempo determinato per la copertura temporanea (6
mesi) della posizione di istruttore tecnico C1 per 18 ore settimanali;

3) di dare atto che & prevedibile la cessazione entro fine anno/inizio 2017 dell'Istruttore direttivo
Comandante di Polizia municipale ed al momento e gia possibile attivare le procedure per la
copertura del posto vacante;



Visto il parere tecnico e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/00;
Richiesto il parere del Revisore dei Conti;
Con Votazione Unanime e Palese,
DELIBERA
Per le motivazioni indicate in premessa,

1) DI DARE ATTO che la dotazione organica del Comune di Feletto € la seguente:

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

ISTRUTTORE FINANZIARIO 2
Cat. C

SETTORE AFFARI GENERALI
Ufficio Demografico, Anagrafe, Leva , Elettorale
Ufficio Segreteria

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2
Cat. C

ESECUTORE/COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1
Cat. B1/B3

SETTORE TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
Cat.D1
ISTRUTTORE TECNICO 1
Cat. C1
OPERAIO B1/B3 2

SETTORE VIABILITA'
Ufficio di Polizia

ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
Cat. D1

ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE 1
Cat. C

2) DI AVVIARE gia nel 2016 le procedure per la copertura almeno a tempo parziale e
indeterminato (18 ore/15 ore) delle necessita del servizio amministrativo (B1/B3) a valere sulle
capacita assunzionali 2016;

3) DI PREVEDERE Tlattivazione di un contratto a tempo determinato per la copertura
temporanea ( 6 mesi ) della posizione di istruttore tecnico C1 per 18 ore settimanali, nel rispetto
dei limiti relativi al lavoro flessibile di cui al d.I. 78/2010;

4) DI DARE ATTO che é prevedibile la cessazione entro fine anno/inizio 2017 dell'lstruttore
direttivo Comandante di Polizia municipale ed al momento € gia possibile attivare le procedure
per la copertura del posto vacante a valere sulle capacita assunzionali 2017;

5) DI DARE ATTO che la spesa del personale con esclusione degli oneri per rinnovi contrattuali,
non supera il corrispondente alla media del triennio 2011/2013 e rispetta i principi di contabilita
pubblica attualmente vigenti;



6) DI INVIARE la presente deliberazione alle OO.SS.
Successivamente con separata votazione favorevole ed unanime

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c. 4 del
D.Lgs. 267/00.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Dott. Stefano FILIBERTO F.to : Dott.ssa Tiziana MAGLIONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124 — comma 1, D.Lgs. 267/2000 e art.32, Legge 69/2009)

N.72/2017 del Registro Pubblicazioni

Si certifica che copia della presente deliberazione e stata pubblicata, in data odierna, all’Albo
Pretorio del Sito Internet del Comune, ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Feletto , i 25.01.2017
Il Responsabile della Pubblicazione
F.to : Dott.ssa Tiziana MAGLIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione e stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
] ,zAé?Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

Feletto, i 25.01.2017
Il Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Tiziana MAGLIONE

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Feletto, i 25.01.2017
Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

.] La presente deliberazione € dichiarata immediatamente eseguibile ( art.134, comma 4,
D.Lgs. 267/2000 ).

La presente deliberazione é divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Tiziana MAGLIONE




