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COMUNE DI FELETTO  

CITTÀ METROPOLITANA TORINO  

_____________  

  

  

DETERMINAZIONE   

PERSONALE  

N. 14 DEL 30/07/2026 REGISTRO GENERALE  
  

  

OGGETTO:  

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (12 ORE) DI N.1 POSTO DI 

"ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA)" AREA DEGLI ISTRUTTORI - PER IL  

SERVIZIO TECNICO - URBANISTICO  

  

L’anno duemilaventisei del mese di luglio del giorno trenta nel proprio ufficio,  

  

  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE  

  

VISTI:  

  

• il D.Lgs. 267/2000 – TUEL;  

  

• il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;  

  

• il CCNL Funzioni Locali vigente;  

  

• il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

  

• la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUP 

2026/2028) di cui agli artt.151 e 170 del D.Lgs. 267/2000 approvato con delibera di 

Consiglio Comunale n. 27 del 25/11/2025;  

  

• il Piano triennale del fabbisogno di personale 2026–2028, inserito nella sezione 3 del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con delibera 

di Giunta Comunale n. 28 del 23.03.2026, che prevede l’assunzione a tempo 

indeterminato e parziale a 12 ore settimanali di n.1 Istruttore Tecnico ex categoria “C”, 

Area degli Istruttori da impiegare presso il servizio tecnico del Comune;  

  

• la delibera di Giunta Comunale n.61 del 29/07/2026 avente ad oggetto “Assunzione a 

tempo indeterminato e parziale (12 ore) di n. 1 posto di istruttore tecnico (geometra) 

area degli istruttori – ex categoria “C” per il servizio tecnico – urbanistico tramite 



concorso pubblico” con la quale si procedeva ad attivare la procedura ordinaria di 

concorso per l’assunzione Assunzione a tempo indeterminato e parziale (12 ore) di n.1 

posto di istruttore tecnico (geometra) area degli istruttori – ex categoria “C” per il 

servizio tecnico – urbanistico del Comune e si demandava al Responsabile del Servizio 

Personale l’avvio della procedura con successiva determinazione di approvazione del 

Bando di concorso, nonché tutti gli ulteriori procedimenti relativi alla procedura 

assunzionale ad esclusione della Presidenza della Commissione di concorso che verrà 

assegnata al Segretario Comunale;  

  

• la necessità di procedere all’attivazione della procedura concorsuale per garantire il 

corretto funzionamento dei servizi tecnici;  

  

  

PRESO ATTO  

  

• che il bando di concorso pubblico per esami per la copertura n. 1 posto di istruttore tecnico 

(geometra) area degli istruttori – ex categoria “C” per il servizio tecnico – urbanistico è stato 

predisposto dal Servizio Personale in conformità alla normativa vigente;  

  

• che le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite il Portale del  

Reclutamento – inPA.gov.it, entro 10 giorni dalla sua pubblicazione sul predetto portale;  

  

• che il bando è redatto in coerenza con il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 – Nuovo Codice di 

comportamento;  

  

• che il bando è stato redatto in conformità al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2026/2028;  

  

RITENUTO  

  

• di dover procedere all’approvazione del bando e alla pubblicazione dello stesso sul Portale 

inPA;  

  

• di individuare il Responsabile del Servizio Personale quale soggetto responsabile della 

gestione della procedura concorsuale fino alla formazione della graduatoria finale;  

  

  

  

                                                                  DETERMINA  

  

  

  

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 

richiamate, il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. n. 1 posto di 

istruttore tecnico (geometra) area degli istruttori – ex categoria “C” per il servizio tecnico – 

urbanistico, allegato alla presente determina quale parte integrante e sostanziale (Allegato 

A).  

  

2. Di dare atto che la domanda dovrà essere presentata esclusivamente tramite il Portale del 

Reclutamento inPA.gov.it, entro i termini indicati nel bando, e che nessun’altra forma di 

presentazione sarà ritenuta valida;  

  

3. Di demandare al Servizio Personale gli adempimenti conseguenti, ivi inclusa:  



  

- la pubblicazione del bando sul Portale inPA;  

  

- la gestione dell’intera procedura concorsuale;  

  

- la predisposizione della graduatoria finale.  

  

4. Di dichiarare che la spesa relativa all’assunzione del personale trova copertura nel 

bilancio comunale 2026/2028 annualità 2026 e nel Piano Triennale del Fabbisogno di 

Personale 2026– 2028;  

  

5. Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio 

Finanziario e al Segretario Comunale per opportuna conoscenza.  

  

  

F.to Il Responsabile del Servizio PERSONALE 

Sindaco FERRERO Maria Cristina  

________________________________   



Impegno registrato:  

  

CIG  Anno  Imp  Codice  Macroagg  Voce  Cap.  Art.  Importo €  

  

Il sottoscritto  Responsabile del Servizio Finanziario,  ai sensi dell’art. 151, comma 4,  del  

D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000,  

ATTESTA  

  

1. La regolare imputazione della spesa descritta, che presenta alla data odierna la copertura 

finanziaria.  

  

2. Parere contabile: FAVOREVOLE                   CONTRARIO                NON IMPLICA SPESA 

  

Feletto, lì 30/07/2026  

  

  

F.to Il Responsabile del Servizio Finanziario  

Vice Sindaco BRETTO Enzo  

  

  

  

Feletto, lì  

31/07/2026============================================================== 

==========  

  X 


