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COMUNE DI FELETTO 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

_____________ 
 
 

 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.28 

 

 
OGGETTO: 

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
E PER LA TRASPARENZA 2022-2024: CONFERMA DEL 
PIANO 2021 - 2023 E SUO AGGIORNAMENTO           

 

 
L’anno duemilaventidue addì ventuno del mese di aprile alle ore quindici e 
minuti trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è 
riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. FERRERO MARIA CRISTINA - Sindaco  Sì 

2. BRETTO ENZO - Vice Sindaco  Sì 

3. TOLONE GLORIA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 0 

 
Partecipa alla seduta e ne cura la verbalizzazione (articolo 97 comma 4 lett. 
a TUEL) il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Monica SERENO REGIS  
Il Sindaco FERRERO MARIA CRISTINA, preso atto dei presenti e verificata 
la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la 
trattazione dell’argomento in oggetto. 

 



 

Delibera di Giunta Comunale N. 28 del 21/04/2022 
Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
PER LA TRASPARENZA 2022-2024: CONFERMA DEL PIANO 2021 - 
2023 E SUO AGGIORNAMENTO           

 
 
 

Parere di regolarità Tecnica e Contabile 
(art. 49 c.1 TUEL, così modificato dall'art. 3 c.2 lett.b) del D.L. n.174 del 10.10.2012, 

convertito nella Legge 213/2012) 

 
Parere Esito Data Il Responsabile Firma 

REGOLARITA' CONTABILE Nulla rileva 19/04/2022 Elvina FANTINO  

AMMINISTRATIVO Favorevole 19/04/2022 Dott.ssa Monica SERENO REGIS  

 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
Richiamati: 
- i principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza dell’azione 
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi); 
- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto 
legislativo 97/2016); 
- l’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi; 
 
Premesso che: 
- la strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il Piano 
nazionale anticorruzione (PNA) approvato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC); 
- dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti dei medesimi, mentre, il PNA 
2019 è stato approvato dall'ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064); 
- l’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA 
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani di prevenzione della corruzione si devono 
uniformare; 
- la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni l’approvazione del loro Piano triennale 
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT); 
- è il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza che elabora e propone lo schema di 
PTPCT; 
- in sede di aggiornamento 2018, l’ANAC ha registrato, “specie per i comuni molto piccoli”, 
difficoltà ad adottare, anno per anno, un nuovo e completo Piano triennale per la prevenzione 
della corruzione e per la trasparenza - aggiornamento PNA 2018 di cui alla Delibera n. 1074 del 
21/11/2018; 
- l’Autorità, quindi, ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione 
delle difficoltà organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno 
successivo all’adozione del PTPC non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative 
rilevanti, [possano] provvedere all’adozione del PTPC con modalità semplificate” (ANAC 
deliberazione n. 1074/2018 pag. 153);  
Richiamate altresì le indicazioni del vigente PNA 2019-2021 e orientamenti per la pianificazione 
approvati dal Consiglio di ANAC in data 2/02/2022; 
 
Preso atto che l’art. 1, comma 7 della Legge n. 190/2012 stabilisce che l’organo di indirizzo 
politico nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC), che di norma negli 
Enti Locali è individuato nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione; 
 
Atteso che la figura del RPC è stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte 
dal D. Lgs. 97/2016 che ha unificato in capo ad un unico soggetto l’incarico di Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), rafforzandone il ruolo; 



 
Richiamato il decreto sindacale n. 1 dell’11/01/2022 con il quale il Vicesegretario del Comune di 
Feletto, Dott.ssa Monica Sereno Regis, è stata nominata Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza; 
 
Rilevato che: 

• la Giunta Comunale con deliberazione n. 21 del 26/03/2021 ha adottato il Piano 

Triennale di Prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021 – 2023; 

• nel corso dell’anno 20121 non si sono verificati fatti corruttivi e non sono intervenute 

modifiche organizzative rilevanti; 

• la Giunta intende confermare pertanto il Piano di prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza relativo al triennio 2021 – 2023, accogliendo le proposte di aggiornamento 

elaborate dal Responsabile per la prevenzione della corruzione; 

 
Vista la proposta del PTPCT 2022/2024 – aggiornamento - redatta dal Vicesegretario, in qualità 
di Responsabile per la prevenzione della corruzione, allegata alla presente deliberazione, per 
formarne parte integrante e sostanziale;  
 
Rilevato che il suddetto piano illustra il contesto interno ed esterno e introduce le misure relative: 

✓ alla fase di formazione dei provvedimenti /atti amministrativi e quindi dei meccanismi di 

formazione della decisione con particolare riferimento all’attività contrattuale  

✓ alle azioni per assicurare il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, 

imparzialità e servizio esclusivo a cura dell’interesse pubblico con particolare riferimento 

all’obbligo di dichiarare l’assenza del conflitto di interesse e l’insussistenza dell’obbligo 

di astensione;    

✓ alla rotazione del personale intesa come: forme organizzative e misure di natura 

preventiva che possono sortire effetti analoghi alla rotazione; 

✓ all’attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro  (pantouflage) 

 
Atteso che l’adozione della presente rientra nella competenza della Giunta Comunale, così 
come stabilito dall’art. 41, co, 1, lett, g, del D. Lgs. 97/2016 e successivamente evidenziato 
dall’A.N.A.C. con la determinazione n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione definitiva del 
Piano Nazionale Anticorruzione 2016; 
 
Verificato inoltre che la giunta, pertanto, può “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto 
dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso 
dell’ultimo anno, conferma il PTPC già adottato”; 
 
 
Ritenuto che ai sensi dell’art.147-bis c. 1 D. Lgs 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1, 
lett. B), D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012 sulla presente proposta 
deliberativa è stato effettuato il controllo di regolarità amministrativa e contabile con riferimento 
alle vigenti normative; 
 
Visto il parere favorevole di cui l’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 come modificato 
dall’art.3, comma 1, lett. B), D.L. 174/2012, convertito con modificazione dalla L.213/2012, in 
ordine alle regolarità tecnica del Responsabile del Servizio interessato come inserito nella 
presente proposta di deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Considerato che il presente provvedimento, stante la sua esclusiva natura di atto di 
pianificazione e programmazione, non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ente, né riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, eventualmente 
demandati ai successivi atti di attuazione, non richiede il parere in merito alla regolarità 
contabile, ai sensi degli artt. 49, comma, 1 e 14–bis, comma 1 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Con voti unanimi e favorevoli espressi ed accertati nelle forme di legge; 
 



 
DELIBERA 

 
1. Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale della presente proposta di 
deliberazione; 
 
2. Di  approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza – 
PTPCT 2022/2024 del Comune di Feletto, confermando l’impianto del Piano 2021 – 2023 
recependo gli aggiornamenti proposti dal Vicesegretario nella sua qualità di Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui l’art. 1, comma 7, della L. 06.11.2012 n. 
190; 
 
3. Di dare atto che il suddetto Piano conferma il piano e gli allegati approvati nell’anno 2021 con 
Delibera n. 21 del 26/03/2021, introducendo le misure relative: 

✓ alla fase di formazione dei provvedimenti /atti amministrativi e quindi dei meccanismi di 

formazione della decisione con particolare riferimento all’attività contrattuale  

✓ azioni per assicurare il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e 

servizio esclusivo a cura dell’interesse pubblico con particolare riferimento all’obbligo di 

dichiarare l’assenza del conflitto di interesse e l’insussistenza dell’obbligo di astensione;    

✓ rotazione del personale intesa come: forme organizzative e misure di natura preventiva 

che possono sortire effetti analoghi alla rotazione; 

✓ attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro  (pantouflage) 

 
4. Di dare atto che l’adozione del PTPCT verrà adeguatamente pubblicizzata sul sito web 
nell’apposita sezione “amministrazione trasparente” e sulla rete intranet, nonché mediante 
segnalazioni via mail a ciascun dipendente; 
 
5. Di dare atto che il presente provvedimento, stante la sua esclusiva natura di atto di 
pianificazione e programmazione, non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ente, né riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o su patrimonio dell’Ente, eventualmente 
demandati ai successivi atti di attuazione, pertanto non richiede il parere in merito alla regolarità 
contabile, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
6. Di trasmettere il presente Atto a tutti gli uffici comunali e di darne comunicazione ai 
Capigruppo Consiliari. 
 
7. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, del 
D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;  
 
 

 
 

 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

 FERRERO MARIA CRISTINA Dott.ssa Monica SERENO REGIS 

_______________________ _______________________ 

  
REFERTO DI PUBBLICAZIONE  

La Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 è stata pubblicata all’Albo On Line 
del sito istituzionale dell’Ente accessibile al pubblico  dal 26/04/2022 per quindici 
giorni consecutivi.  
 

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
VICE SEGRETARIO 

       
____________________ 

 

 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 

La Deliberazione della Giunta Comunale è stata comunicata in data 26/04/2022 
ai Capigruppo consiliari (articolo 125 TUEL). 

 

 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA' 

 

      

 

 

La Deliberazione della Giunta Comunale n. 28è stata pubblicata 

all’Albo On Line del sito istituzionale dal 26/04/2022 per quindici 

giorni consecutivi (art. 124 TUEL) ed è divenuta esecutiva 

trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, TUEL). 

Per il calcolo della data di esecutività della deliberazione occorre 

sommare ai quindici giorni di pubblicazione ulteriori 10 giorni 

decorrenti dal giorno (16°) successivo al completamento del 

periodo di pubblicazione. 

      
Le delibere dichiarate immediatamente eseguibili (art. 134, 

comma 4, TUEL) sono eseguibili dalla data di approvazione. 

 
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Monica SERENO REGIS 

________________________ 

 

 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

 Dott.ssa Monica SERENO REGIS 

_______________________ 
 

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

Copia conforme all'originale in formato digitale. 

Feletto, lì    

F.to  


